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Informativa ai dipendenti e/o collaboratori ex artt. 13
D.lgs. 196/2003 e 13 Reg. UE 2016/679
Informativa ai dipendenti e/o collaboratori ex artt. 13
D.lgs. 196/2003 e 13 Reg. UE 2016/679

Gentile Sig./Sig.ra___________________________

R.A.M.A. S.p.A. (Rete Automobilistica Maremmana Amiatina), con sede in
Grosseto, Via Trieste n. 4, C.F. e P.Iva 00081900532 pec:
segreteria@pec.griforama.it, in persona del legale rappresentante pro tempore,
nella sua qualità di Titolare del trattamento, La informa, ai sensi degli artt. 13 ss del
D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 ("Codice in materia di protezione dei dati
personali") e 13 ss Reg. UE 2016/679, che i dati personali, anche sensibili, da Lei
volontariamente conferiti nell'ambito del rapporto di lavoro o di collaborazione
instaurato con la scrivente, saranno oggetto di trattamento ispirato ai principi di
correttezza, liceità, trasparenza, tutela della riservatezza e dei Suoi diritti, nel pieno
rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.

1.Finalità del trattamento e base giuridica 
La raccolta ed il trattamento dei dati personali sono effettuati:

per l'eventuale assunzione e/o instaurazione del rapporto di collaborazione,
laddove questa non sia già intervenuta;

1.

per l'elaborazione ed il pagamento della retribuzione e/o del compenso pattuito;2.
per l’espletamento di tutte le pratiche previste dalle normative vigenti in materia
di Sicurezza sul Lavoro, Privacy e Ambientale, ivi compreso l’adempimento degli
obblighi derivanti da contratti di assicurazione finalizzati alla copertura dei rischi
connessi alla responsabilità del datore di lavoro e/o committente in materia di
igiene e di sicurezza del lavoro e di malattie professionali o per i danni cagionati
a terzi nell'esercizio dell'attività lavorativa o professionale;

3.

per l'adempimento degli obblighi legali e contrattuali, anche collettivi, connessi
al rapporto di lavoro o di collaborazione (adempimento degli obblighi previsti
dalla normativa in materia di previdenza ed assistenza, igiene e sicurezza del
lavoro, in materia fiscale, sindacale, di tutela della salute, dell'ordine e della
sicurezza pubblica); Il trattamento dei Vostri dati sarà improntato ai principi di
correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della Vostra riservatezza e dei Vostri
diritti. I Vostri dati personali verranno trattati per tutta la durata del rapporto di
lavoro o di collaborazione e anche successivamente per l’espletamento di tutti
gli adempimenti di legge.

4.
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In relazione al rapporto di lavoro e nei limiti in cui ciò sia necessario ai fini della
corretta instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro o
collaborazione, al corretto adempimento degli obblighi posti a carico del datore di
lavoro e/o committente ai sensi della vigente normativa ed al riconoscimento dei
diritti dalla stessa riconosciuti in Suo favore, l'azienda, nel rispetto dei limiti stabiliti
dall'art.8 L. 20 maggio 1970 n. 300 ed in conformità al disposto dell’art. 9 lett.b Reg.
UE 2016/679, potrà trattare dati che la legge definisce “sensibili” in quanto idonei a
rilevare ad esempio:

a) uno stato generale di salute (assenze per malattia, maternità, infortunio o
l'avviamento obbligatorio), l'idoneità o meno a determinate mansioni (quale esito
espresso da personale medico a seguito di visite mediche preventive/periodiche
o richieste da Lei stesso/a);
b) l'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute
per quote di associazione sindacale), l'adesione ad un partito politico o la
titolarità di cariche pubbliche elettive (permessi od aspettativa), convinzioni
religiose (festività religiose fruibili per legge);

I dati di natura sensibile, concernenti lo stato di salute, che tratta il medico
competente nell’espletamento dei compiti previsti dal D.Lgs. 81/08 e dalle altre
disposizioni in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, per l’effettuazione
degli accertamenti medici preventivi e periodici, verranno trattati presso il datore di
lavoro esclusivamente dallo stesso medico quale autonomo titolare del trattamento,
per il quale la società chiede espresso consenso. I soli giudizi sull’inidoneità verranno
comunicati dal medico allo stesso datore di lavoro e/o committente.

2.Modalità di trattamento e durata
I dati personali da Lei forniti verranno trattati dal Titolare informaticamente o
mediante supporti cartacei, attraverso l'organizzazione e l'elaborazione dei dati,
correlate alle finalità previste al paragrafo 1) e comunque assistite da garanzie di
sicurezza e di riservatezza dei dati, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative
adeguate ai sensi dell’art. 32 del Reg.Ue 2016/679.
Il trattamento dei Suoi dati personali è realizzato per mezzo delle operazioni indicate
all’art. 4 n. 2) Regolamento UE n. 2016/679 e precisamente: raccolta, registrazione,
organizzazione, strutturazione, conservazione, consultazione, elaborazione,
adattamento o modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo,
consultazione, interconnessione, blocco, comunicazione mediante trasmissione,
diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, limitazione, cancellazione
e distruzione dei dati. I dati acquisiti verranno trattati con strumenti elettronici,
informatici e telematici e con supporti cartacei con logiche strettamente correlate
alle finalità sopra indicate ad opera di collaboratori e dipendenti interni
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In relazione al rapporto di lavoro e nei limiti in cui ciò sia necessario ai fini della
corretta instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro o
collaborazione, al corretto adempimento degli obblighi posti a carico del datore di
lavoro e/o committente ai sensi della vigente normativa ed al riconoscimento dei
diritti dalla stessa riconosciuti in Suo favore, l'azienda, nel rispetto dei limiti stabiliti
dall'art.8 L. 20 maggio 1970 n. 300 ed in conformità al disposto dell’art. 9 lett.b Reg.
UE 2016/679, potrà trattare dati che la legge definisce “sensibili” in quanto idonei a
rilevare ad esempio:

a) uno stato generale di salute (assenze per malattia, maternità, infortunio o
l'avviamento obbligatorio), l'idoneità o meno a determinate mansioni (quale esito
espresso da personale medico a seguito di visite mediche preventive/periodiche
o richieste da Lei stesso/a);
b) l'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute
per quote di associazione sindacale), l'adesione ad un partito politico o la
titolarità di cariche pubbliche elettive (permessi od aspettativa), convinzioni
religiose (festività religiose fruibili per legge);

I dati di natura sensibile, concernenti lo stato di salute, che tratta il medico
competente nell’espletamento dei compiti previsti dal D.Lgs. 81/08 e dalle altre
disposizioni in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, per l’effettuazione
degli accertamenti medici preventivi e periodici, verranno trattati presso il datore di
lavoro esclusivamente dallo stesso medico quale autonomo titolare del trattamento,
per il quale la società chiede espresso consenso. I soli giudizi sull’inidoneità verranno
comunicati dal medico allo stesso datore di lavoro e/o committente.

2.Modalità di trattamento e durata
I dati personali da Lei forniti verranno trattati dal Titolare informaticamente o
mediante supporti cartacei, attraverso l'organizzazione e l'elaborazione dei dati,
correlate alle finalità previste al paragrafo 1) e comunque assistite da garanzie di
sicurezza e di riservatezza dei dati, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative
adeguate ai sensi dell’art. 32 del Reg.Ue 2016/679.
Il trattamento dei Suoi dati personali è realizzato per mezzo delle operazioni indicate
all’art. 4 n. 2) Regolamento UE n. 2016/679 e precisamente: raccolta, registrazione,
organizzazione, strutturazione, conservazione, consultazione, elaborazione,
adattamento o modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo,
consultazione, interconnessione, blocco, comunicazione mediante trasmissione,
diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, limitazione, cancellazione
e distruzione dei dati. I dati acquisiti verranno trattati con strumenti elettronici,
informatici e telematici e con supporti cartacei con logiche strettamente correlate
alle finalità sopra indicate ad opera di collaboratori e dipendenti interni
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l’acquisizione (Agenzia delle Entrate, I.N.P.S., I.N.A.I.L., Patronati, CAF ecc.), nonché,
esclusivamente per le finalità previste al paragrafo 1), a società terze o professionisti
(commercialista, consulente del lavoro, responsabile della sicurezza, medico del
lavoro) che garantiscono il rispetto della normativa vigente in materia di privacy.
L’elenco aggiornato dei responsabili esterni e degli incaricati al trattamento è
custodito presso la sede legale del Titolare del trattamento.

5.Diritti degli interessati
Nella Sua qualità di interessato, a norma dell'art. 13 comma 2 lettera b) del
Regolamento UE n. 2016/679 Lei ha il diritto di chiedere al titolare del trattamento
l'accesso ai Suoi dati personali (art. 15 Regolamento UE n. 2016/679), la loro rettifica
(art. 16 Regolamento UE n. 2016/679), la loro cancellazione (art. 17 Regolamento UE
n. 2016/679), la limitazione del trattamento degli stessi dati (art. 18 Regolamento UE
n. 2016/679), di opporsi al loro trattamento (artt. 21 e 22 Regolamento UE n.
2016/679) ed ha comunque il diritto alla portabilità dei dati (art. 20 Regolamento UE
n. 2016/679). 
Nella Sua qualità di interessato potrà far valere i propri diritti rivolgendosi a R.A.M.A.
S.p.A. (Rete Automobilistica Maremmana Amiatina), con sede in Grosseto, Via
Trieste n. 4, C.F. e P.Iva 00081900532 pec: segreteria@pec.griforama.it, titolare del
trattamento, utilizzando i dati di contatto sottoindicati. Ha inoltre ed in ogni caso
diritto di proporre reclamo ad un'autorità di controllo secondo le norme del
Regolamento UE n. 2016/679 ed in particolare, in base all'art. 77 dello stesso
Regolamento, presso l'autorità di controllo dello Stato membro in cui risiede
abitualmente o lavora, oppure del luogo ove si è verificata la presunta violazione,
sempre fatto salvo il diritto di rivolgersi in ogni caso alla competente autorità
giudiziaria ordinaria. 

Dati di contatto del Titolare del Trattamento: 
R.A.M.A. S.p.A. (Rete Automobilistica Maremmana Amiatina), con sede in Grosseto, Via Trieste n. 4,
C.F. e P.Iva 00081900532 pec: segreteria@pec.griforama.it

Dichiaro di aver preso visione e di aver compreso l’Informativa prevista dall’art. 13 D.lgs.196/03 e 13
Reg.Ue 2016/679, con particolare riferimento al trattamento delle categorie particolari di dati personali
(c.d. dati sensibili) 
ex. art. 9 paragrafo 1 Reg. Ue 2016/679, per le finalità e per la durata precisati dall’informativa, nonché
di aver preso atto dei diritti di cui al paragrafo 5).

Grosseto, 
 
FIRMA PER RICEZIONE DELL’INFORMATIVA
Sig./Sig.ra______________________________
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